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FECHA 14 de mayo de 2024
PARA EL APRENDIZ ANA ISABEL GARCIA GOMEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD T1 1118256534

ESPECIALIDAD. Tecnologia en Gestién del Talento Humano - 112005

N° DE FICHA 2733641

COMPETENCIA: Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacién de gestién del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

RCSULTADOS DE APRENDIZAJE:

* Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacién de la gestién del talento humano
y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de calidad y la
normatividad vigente.

+ Conservar el sistema de informacion de la gestién de talento humano de acuerdo con normatividad
vigente.

El instructor y/o equipo ejecutor y con base en el Acuerdo 000007 de 2012, realiza llamado de atencién
N®1, teniendo en cuenta los siguientes hechos:

« La aprendiz presenta 10 horas de inasistencia con excusa a formacién en las sesiones de formacién
de! 08 mayo en las jomadas de la mafiana y de la tarde.
La aprendiz no participa en las actividades de formacion realizadas en la sesién mencionada.

» La aprendiz incumple con la actividad de trabajo en equipo; Actividad N°1, sobre Criterio
Profesional. Novedades con informacién asociados a su rol.

= La aprendiz incumple con la actividad individual de recuperacion, temas del libro Organizacién de
un sistema de informacién de consumo.

Antecedentes: .
El aprendiz acumula 10 horas de inasistencia a formacién e incumplimiento académico.

En conjunto con este llamado de atencién, se concreta con el aprendiz plan de mejoramiento.

Adjunto parte del reglamento incumplido:

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22, Participacién y Cumplimiento,

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con
la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la
ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, lramites de etapa productiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencion del Aprendiz, Las incapacidades médicas que superen (20) dlas
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
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fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, Social y moral que compromete a la persona a

cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la

amonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los demas, la

seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucién de la formacién, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva.

PARAGRAFO 1. Adem4s de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacion con modalidad virtual y a

distancia considerara las siguientes responsabilidades:

a. Acceder regularmente a los ambientes virtuales prev:stos para la formacién y mantener una

comunicacién frecuente con el tutor.

e. Participar en los foros de discusién y demas espacios de socializacién del ambiente virtual,

reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la comunidad educativa,

contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la solucién y propuesta de los temas del

programa.

g. Cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en

el cronograma del Programa.

PROHIBICIONES ,

ARTICULO 10°. Se consideraran prohibiciones para los aprendices del SENA, las siguientes:

3. Incumplir con las actividades de aprendlza)e acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz
SENA, sin justa causa.

Firmas,

Wittiom Sudreg Waaie !

Coordinadora Académica Instructor ~

Aﬂg é(),wc,\cf QomQQ-,

Aprendiz
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FECHA 14 de mayo de 2024
PARA EL APRENDIZ: SERGIO SOLIS FERNANDEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC 1118258992

ESPECIALIDAD: Tecnologia en Gestién del Talento Humano - 112005

N° DE FICHA 2733641

COMPETENCIA: Controlar la calidad de la informacion del sistema de informacién de gestién del talento
humano de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

BESUL!ADOS DE APRENDIZAJE

Establecer los parametros de Ia calidad del sistema de informacién de la gestién del talento humano
y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de calidad y la
normatividad vigente.

« Conservar el sistema de informacion de la gestion de talento humano de acuerdo con normatividad
vigente.

El instructor y/o equipo ejecutor y con base en el Acuerdo 000007 de 2012, realiza Ilamado de atencién
N*®1, teniendo en cuenta los siguientes hechos:

« El aprendiz presenta 5 horas de inasistencia sin excusa a formacion en la sesion de formacion del
08 mayo en la jomada de la mafnana. ‘ '
El aprendiz no participa en las actividades de formacion realizadas en la sesién mencionada.
El aprendiz incumple con la actividad de trabajo en equipo; Actividad N°1, sobre Criterio
Profesional. Novedades con informacién asoclados a su rol.

« El aprendiz incumple con la actividad individual de recuperacabn temas del libro Orgamzactén de
un sistema de informacién de consumo.

Antecedentes: :
El aprendiz acumula 5§ horas de inasistencia a formacion e incumplimienta académico.

,

En conjunto con este llamado de atenci6n, se concreta con el aprendiz plan de mejoramiento.

Adjunto parte del reglamento incumplido:

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento.

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con
la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la
ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras, debidamente
soportadas que requieran la atencién del Aprendiz. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de
aprendizaje o participaciéon en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no
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fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 9°. Se entiende por deber, la obligacién legal, social y moral que compromete a la persona a
cumplir con determinada actuaciéon, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la
amonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun, la sana convivencia, el servicio a los demas, la
seguridad de las personas y de los bienes de la institucion.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la formacién, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendlzaje o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa lectiva y productiva. :

PARAGRAFO 1. Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en formacién con modalidad virtual y a
distancia considerara las siguientes responsabilidades:

a. Acceder regulammente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una
comunicacién frecuente con el tutor.

e. Participar en los foros de discusién y demas espacios de socializacion del ambiente virtual,
reconociendo, compartiendo y construyendo conocimiento con los integrantes de la comunidad educativa,
contribuyendo con el aporte de conocimientos y destrezas en la solucubn y propuesta de los temas del
programa.

g. Cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en
el cronograma del Programa.

PROHIBICIONES
ARTICULO 10°. Se consideraran prohibiciones para Ios aprendices del SENA, las siguientes:

3. Incumplir con las actividades de aprendizaje’ acordadas y los compromisos adquiridos como aprendiz
SENA, sin justa causa.

Firmas,

Wlliom Sudreg Hawia

Coordinadora Académica Instructor

/‘

—
Aprendiz
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